КРИТЕРИИ  И ПОКАЗАТЕЛИ  

оценки результативности профессиональной деятельности учителя 

МОУ СОШ№26 г. Нальчика
	№№

п/п
	Показатели
	Измерители
	Баллы 

	Критерий 1: Учебные достижения обучающихся (формирование учебных компетенций)

	1.1
	Качество знаний учащихся: 


	Положительная динамика учебных достижений учащихся по предмету (увеличение % уч-ся, закончивших отчетный период на «4» и «5»): 

          - 0%

          - до 8%

          - от 8% до 16%

          - от 16% до 24%

          - от 24% до 32%

          - от 32% до 40%

          - свыше 40%

          - свыше 60% 

Положительная динамика успеваемости учащихся (увеличение % уч-ся, закончивших отчетный период без «2»):

          - 0%

          - от 4% до 8%

          - от 8% до 12%

          - свыше 12%   
 Неуспевающие (за каждого ученика)
	2

4

8

12

16

20

25

40

4

8

12

15
-5

	1.2.
	Результаты государственной итоговой аттестации  выпускников 11-х классов (в том числе в форме ЕГЭ)
	Показатели подготовки выпускников 11 классов  по результатам государственной итоговой аттестации

-  при показатели результатов централизованного тестирования выше среднего по городу

          - до 20%

          - от 20 до 35%

          - от 35 до 50%

          - свыше 50% 

- при отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки
	5
10

15
20
5

	1.3.
	Результаты государственной итоговой аттестации  выпускников 9-х классов  (в т.ч. в новой форме)

	Показатели подготовки выпускников 9 классов  по результатам государственной итоговой аттестации

-  при показатели результатов централизованного тестирования выше среднего по городу

          - до 20%

          - от 20 до 35%

          - от 35 до 50%

          - свыше 50% 

- при отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки
	5

10

15

20

5

	1.4
	Результаты централизованного тестирования 4-х классов  (в т.ч. в новой форме)


	Показатели подготовки учащихся 4-х классов  по результатам централизованного тестирования
-  при показатели результатов централизованного тестирования выше среднего по городу

          - до 20%

          - от 20 до 35%

          - от 35 до 50%

          - свыше 50% 

- при отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки
	5

10

15

20

5



	Критерий 2: Результативность внеурочной деятельности (формирование интеллектуальных, общекультурных компетенций)

	2.1.
	Участие школьников в предметных олимпиадах 

	- школьного  уровня (% доля участников от общего числа обучающихся)
· до 10%

· от 10 до 20%

· свыше 20%

- муниципального уровня (за каждого) 

- регионального уровня (за каждого) 

- всероссийского уровня (за каждого) 


	1

2

3

10

30

50



	2.2.
	Результативность участия в олимпиадах


	· школьного уровня (победители) 

· муниципального уровня (за каждого) 

· 1 место

· 2 место

· 3 место

· 4 место

· 5 место

· 6-10 место

· регионального уровня (за каждого) 

· 1 место

· 2 место

· 3 место

· 4 место

· 5 место

· 6-10 место

- всероссийского уровня                                          (победители и призеры
	3

15

13
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8

6

3

30

28

25

20

15

10

50

	2.3
	Участие школьников в научно-практических конференциях, конкурсах проектов, выставках

	-     школьного  уровня (% доля участников от общего числа обучающихся)

· до 10%

· от 10% до 20%

· свыше 20%

- муниципального уровня (за каждого) 

- регионального уровня (за каждого) 

- всероссийского уровня (за каждого) 
	1

2

3

5

10

30


	2.4.
	Результативность участия в научно-практических конференциях, конкурсах  проектов, выставках


	- школьного уровня (победитель, за каждого) 
- муниципального уровня (за каждого)
· 1 место

· 2 место

· 3 место

- регионального уровня (за каждого) 

· 1 место

· 2 место

· 3 место

- всероссийского уровня (победитель и призер, за каждого)
	3
15

12

10

25

22

20

60


	Критерий 3: Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий (формирование информационно-коммуникационных компетенций. 

	3.1.
	Применение ИКТ в  УВП


	-    при использовании ИКТ в учебной  и внеучебной деятельности учащихся (не менее 25% занятий) 

    25 и больше

    15 – 25%

    10-15% 

    до 10%

-при наличии разработанных учащимися мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.:

· до 5 проектов

· от 5 до 10 проектов

        свыше 10 проектов
	7

5

3

0

5

10

15



	3.2.
	Применение инновационных технологий


	-    при использовании в учебном процессе инновационных технологий, методик или их элементов (при наличии аналитического материала);

-   разработка и внедрение авторских программ, методик,  прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях  
	20

30 

	Критерий 4: Профессиональные достижения и повышение квалификации

	4.1.
	Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах


	Участник:

 -    школьного уровня   

· муниципального уровня

· регионального уровня

· Всероссийского уровня 

Победитель или призер:

      -   школьного уровня

-    муниципального уровня

-    регионального уровня

-    Всероссийского уровня
	10

15

20

30

20

40

50

60

	4.2.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта


	Наличие публикаций учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях (за публикацию):

· Муниципальных

· Региональных 

· Всероссийских 

Наличие изданных авторских учебников, учебных пособий, методических рекомендаций и их использование в ОУ

Обобщение и распространение опыта  работы (мастер-классы, открытые уроки, лекции, выступление на педсоветах, кнференциях и др.) на:

· школьном уровне 

· муниципальном уровне

· региональном уровне

· Всероссийском  уровне
	           5

10

20

40

5

10
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50

	4.3.
	Деятельность в качестве организатора методической работы 


	-   руководитель ШМО (предметной кафедры)

-   руководитель городского методического      объединения

- член городского МС
	10

10

10



	4.4.
	Оценка деятельности педагога родителями и учащимся


	-   позитивные отзывы в адрес педагога со стороны     родителей; просьбы к администрации о зачислении ребенка в класс, где работает этот педагог; отсутствие подтвержденных жалоб на педагога; отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где работает этот педагог.
	5

	4.5.
	Результаты повышения квалификации педагога


	· освоил программу внеочередного проблемного семинара по профилю профессиональной деятельности (удостоверение)

· освоил программу повышения квалификации по ИКТ (удостоверение)
	5

5

	4.6.
	Наличие отраслевой награды


	· грамота школы

· грамота ДОМА г. Нальчика

· грамота администрации г. Нальчика

· грамота ПК города

· грамота  МО и науки КБР

· грамота Правительства КБР

· грамота  МО и науки РФ и науки РФ

· грамота Правительства РФ
	1

2

3

3

4

5

6

7

	Критерий 5: Трудовая и исполнительская дисциплина

	6.1.
	Своевременный приход на работу, своевременное начало  и окончание занятий 
	При отсутствии нарушений и замечаний 
	3

	6.2.
	Своевременное и качественное заполнение всех видов документации, сдача отчетов, планов, анализов вовремя
	При отсутствии нарушений и замечаний 
	3

	6.3.
	Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора
	Отсутствие нарушений, замечаний
	4

	6.4.
	Качество дежурства учителя и класса
	Своевременное и качественное выполнение без замечаний обязанностей дежурного по графику, (отсутствие замечаний, нарушений и происшествий).
	2

	6.5.
	Работа с кабинетом (состояние)
- санитарное 

- методическое 
	Результат осмотра кабинетов (Акт, приказ по школе) 
	3
5


PAGE  
1

